




 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหลักเมือง 
อ าเภอกมลาไสย  จังหวดักาฬสินธุ์ 



ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริต  ที่มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 
  เทศบาลต าบลหลักเมือง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓) และได้น าผลการประเมิน ประกอบกับข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจประเมิน มาท าการวิเคราะห์ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนเพ่ือน ามาแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น และน าไปสู่การปฏิบัติ
โดยการก าหนด “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการด าเนินงานและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในปี 
๒๕๖๔ อันจะเป็นการสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกและความน่าเชื่อถือให้กับเทศบาลต าบลหลักเมืองในการเป็นหน่วยงาน
ที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารราชการต่อไป 

 

          ส านักปลัด 
           เทศบาลต าบลหลักเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
เทศบาลต าบลหลักเมอืง  อ าเภอกมลาไสย  จงัหวัดกาฬสินธุ ์

 

๑. ความเป็นมา 
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
และเป็นกลไกในการด าเนินงานที่โปร่งใสและมีคุณธรรม โดยสะท้อนให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบผลการด าเนินงาน
มิติด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากแหล่งข้อมูลต่างๆ อย่างรอบด้าน และเกิดความตระหนักในการปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงานบนฐานของความสุจริต เปิดเผย รวมถึงยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้รับบริการ ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกลยุทธ์ส าคัญ
ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ก าหนดให้ผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดในแนวทางการป้องกัน
การทุจริตของประเทศไทย ซึ่งมีผลผูกพันให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งจะต้องเข้าร่วมการประเมินฯ ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๖๑ 
ไปจนถึงปี พ.ศ.๒๕๘๐ และก าหนดค่าเป้าหมายในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) หน่วยงานภาครัฐจ านวน        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(๘๕ คะแนนขึ้นไป)   

๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลหลักเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของเทศบาลต าบลหลักเมือง พบว่า มีผลคะแนน 
๕๙.๔ คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 

                          

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่                       ๙๗.๙๗ คะแนน  จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่อง การใช้งบประมาณ พบว่า บุคลากรในองค์กรรู้
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณน้อย 

๒. การใช้งบประมาณ                     ๙๓.๗๓ คะแนน 
๓. การใช้อ านาจ                           ๙๗.๔๖ คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ          ๙๖.๕๘ คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต            ๙๖.๘๙ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน                ๘๙.๗๗ คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่อง ปรับปรุงการท างาน พบว่า หน่วยงานยังเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานยังมีน้อยงาน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              ๘๘.๒๘ คะแนน 
๘. การปรับปรุงการท างาน               ๘๔.๕๗ คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ๙. การเปิดเผยข้อมูล                     ๒๐.๘๙ คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล พบว่าไม่มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารทางเว็บไซต์ และ เรื่องการป้องกันการทุจริต 
พบว่า ไม่มีการเผยแพร่การด าเนินการทุจริตทางเว็บไซต์ 

๑๐. การป้องกันการทุจริต                      ๐ คะแนน 

  

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑. สร้างการรับรู้การ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

- เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณประจ าปี ขอ ง
หน่วยงาน รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม / ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจ าปี การเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้ มี ก า ร ทั ก ท้ ว ง /
สอบถาม/ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
เผยแพร่ ให้บุคลากรภายใน 
และบุคลากรภายนอกทราบ
โดยทั่วกัน 

ส านักปลัด/กอง
คลั ง / กองช่ า ง /
กองการศึกษา/
กองสาธารณะสุข 

ม.ค.๖๔-ก.ย.๖๔ -รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้
งบประมาณ รายงานการใช้
งบประมาณประจ าปี  ใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย เผยแพร่
ผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึง
ได้สะดวก 

   

๒. เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

- จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ เ รื่ อ ง 
นโยบายและให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

ส านักปลัด ม.ค.๖๔-มี.ค.๖๔ -รายงาน
ความก้าวหน้า   
และสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

๓ .  เปิด เผยข้อมูล
ข่าวสารทางเว็บไซต์ 

- เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
เทศบาลเช่น ข้อมูลพ้ืนฐาน,
ข้อมูลการบริหารงาน,ข้อมูล
การบริหารเงินงบประมาณ,
ข้อมูลการบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากรบุ คคล ,
ข้ อมู ลการส่ ง เ สริ มความ
โปร่งใส, 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา/
กองสาธารณะ
สุข 

ม.ค.๖๔-เม.ย.๖๔ -รายงาน        
ความก้าวหน้า   
และสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

๔. เสริมสร้างและ
สนับสนุนการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร 
- บันทึกข้อตกลงร่วมกันของ
บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร ต า ม
ป ร ะ ก า ศ เ รื่ อ ง  ก า ห น ด
นโยบายความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของเทศบาล
ต าบลหลักเมือง จัดท าสื่อ
รณรงค์ 
-เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินการทุจริตลงเว็บไซต์
เทศบาล 

ส านักปลัด ม.ค.๖๔-ก.ย.๖๔ -รายงาน        
ความก้าวหน้า   
และสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

 


